Selezione pubblica per titoli e colloquio per 1'assunzione a tempo determinato di
nl farmacista collaboratore liveHo 10 Vccnlr per i dipenden.ﬁm &a aziende
farmaceutiche speciali a.s.so.farm
La Pluriserivizi Camaiore s.p.a., in persona del suo Legale Rappresentante dott.
Vincenzo Rosi, in esecuzione delia delibera consiliare n.16 del 2 marzo 2017,
RENDE NOTO
Art. 1 — Indizione selezione

E’ indetta una selezione per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo determinato ¢
pieno din. 1 (uno) dipendente da inquadrarsi nel livello 1° settore farmacie, come da
CCNL per i dipendenti da Aziende Farmaceutiche Speciali A.S.SO.FARM, con
mansioni di Farmacista collaboratore, e per la formazione di una graduatoria a tempo
determinato.
E’ garantita la pari opportunitd fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro come
previsto dal d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, giusto quanto dispone l'art. 57 del D.Igs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. .

Art. 2 — Trattamento economico
Al profilo professionale & attribuito il trattamento economico e normativo di cui alla
qualifica di 1° del vigente CCNL sopra riportato.

Art. 3 — Requisiti

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali per ’ammissione:

a. cittadinanza italiana;

b. 1icittadini di altro Paese dell’Unione Europea.




c¢. 1familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione eﬁropea che siéné titolan del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente;

d. i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolar dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e. idoneita psico-fisica all’impiego specifico che verrd accertata direttamente
dall’ Azienda per il vincitore della selezione;

f. non aver riportato condanne penali ¢ non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina ad impieghi
presso enti pubblici;

g. non essere esélusi dall’elettorato politico attivo;

h. iscrizione alle liste elettorali presso un comune italiano;

i. non avere procedimenti penali contemplati dalla L. 16/1992 e successive
modifiche ed integrazioni;

1. di avere adeguata conoscenza di almeno una lingua straniera;

m. godere di regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva

Requisiti per i cittadini di stati membri dell’U.E.:

-godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

~-di essere in possesso di tutti gli altr requisiti richiesti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta.

Requisiti specifici per I’ammissione:

Per partecipare alla selezione € necessario che il/la candidato/a, alla data di

scadenza del presente bando, sia in possesso di:




1) Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguita in una
“Universita dello Stato o 'in Istituti ad essa equiparati a tutti gli effetti di legge,
conseguite riportando la votazione non inferiore a 95/110; ove il titolo di studio
sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesta ’equipollenza al diploma di laurea rilasciato dagli
istituti universitari italiani;

2) Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista ed iscrizione all’ Albo
dei Farmacisti.

3) Esperienza di servizio come dipendente o assimilato, in qualita di farmacista,
maturata presso farmacie pubbliche o private, di almeno 6 mesi con espressa
indicazione dei giorni di servizio e l'ente presso cui si € svolto.

I periodi relativi all’esperienza di servizio possono essere anche non continuativi
e cumulabili tra loro e devono essere tutti debitamente documentati.

L’ Azienda Pluriservizi Camaiore s.p.a: si riserva la facolta, in ogni momento della
procedura, di procedere, con atto.motivato, all’esclusione degh aspiranti che
abbiano riportato sentenze penali di condanna ancorché non passate in giudicato o
di patteggiamento, tenuto conto dei requisiti di condotta e di moralitd necessari
per svolgere le mansioni proprie del profilo professionale suindicato, nonché del

tipo e della gravita del reato commesso.

Art. 4 — Modalita ¢ termini per la presentazione della domanda

Gli aspiranti alla selezione devono presentare specifica domanda di
partecipazione redatta in carta semplice, entro e non oltre il giorno 1 aprile 2017

alle ore 12.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dall’aspirante (a pena di
esclusione), dovra essere indirizzata a Pluriservizi Camaiore S.p.a in via Badia
n.13 a Camaiore tLu) e potra essere:

- presentata direttamente agli Uffici dell’ Azienda sita in Camaiore Via Badia 13
dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore 13 entro il termine perentorio
suddetto . A tal fine fara fede la data apposta sul timbro di entrata;

- spedita a mezzo lettera raccomandata A.R. indirizzata a: Azienda Pluriservizi

Camaiore s.p.a. Via Badia 13 55041 Camaiore — entro il termine perentorio




suddetto. A tal fine faranno fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
acbetténte.

- spedita a mezzo pec all'indirizzo:pluriservizicamaiorespa@pecsicura.it entro il
medesimo suddetto termine perentorio.

SUL PLICO ESTERNO, che dovra essere sigillato, dovra chiaramente apporsi
la seguente scritta, unitamente all’indicazione del mittente: “Selezione pubblica
per titoli ed esami”.

Le domande e la relativa documentazione pervenute a  questa Azienda
successivamente alla scadenza indicata saranno dichiarate inammissibili.
L’Azienda Pluriservizi non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare, sotto

Ia propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, stato civile, residenza ed eventuale
recapito riguardante la presente selezione, codice fiscale;

b) il possesso délla cittadinanza italiana; oppure:

¢) il possesso della cittadinanza di altro Paese dell’Unione Europea. oppure:

d) di essere familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea e di essere
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;oppure:

¢) di essere cittadini di Paesi terzi e di essere titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiomanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

f) i1 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione o cancellazione dalle stesse;




g)

h)

D
k)

D

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
corso. In caso negativo, dovra essere dichiarata Iinesistenza di condanne e
procedimenti penali in corso;

non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina ad impieghi presso enti pubblici;

il possesso di uno dei titoli di studio richiesti con 1’indicazione della
dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e il voto riportato;

di possedere idoneita psico-fisica al servizio;

di essere in possesso di eventuali titoli derivanti da corsi seguiti o
pubblicazioni effettuate, attinenti alle materie di selezione che sotto verranno
specificate;

di dare il coﬂsenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della

procedura di selezione ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i..

La domanda, oltre ad essere sottoscritta dall’aspirante concorrente, deve essere

accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale.

Alla domanda, gli aspiranti alla selezione devono allegare:

curriculum professionale datato e firmato;

fotocopia di documento di identita;

eventuali altrd titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre in
riferimento ed attinenti alle materie oggetto di prova (ad es. dottorato di
ricerca, master, corsi di specializzazione e formazione presso universita
italiane o estere o altre istituzioni od enti nonché comprovate esperienze
lavorative maturate nelle stesse discipline). Essi devono essere autocertificati
nei modi di cui all'art.76 ed ai sensi degli art. 19,46, 47 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445 . Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.




Non ¢ sanabile e comporta ’esclusione dalla selezione I’omissione:

- Lamancanza di uno o pit requisiﬁ” ﬁéﬁiesti per I'ammissione o la mancanza 0
l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome , del luogo e della data di
nascita;

- della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;

- della fotocopia del documento di riconoscimento,

- la presentazione della domanda oltre il termine di presentazione previsto nel
presente avviso.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate,

Art. 5 — Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 13, primo comma del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, e successive
modifiche ed integrazioni i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
1’Azienda la quale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati e a traftare tutti i dati solo per le finalitd connesse e
strtumentali alla procedura selettiva ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
* partecipazione nonché dei titoli; ’eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti avra
come conseguenza |’impossibilita per I’Azienda di gestire la procedura

concorsuale e comportera 1’esclusione dalla stessa.

Art, 6 — Controllo dichiarazioni
E’ facolta dell’ Azienda procedere ad un controllo a campione delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e, qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sara escluso dalla selezione o dalla
graduatoria degli idonei e, se assunto, il contratto sara risolto, fermo restando
quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni

penali.




Art. 7 — Commissione d’esame

by

” La commissione d’esame & nominata dal Consiglio di Ammmmtrazmne
dell’Azienda ed & composta da tre membri che esamineranno i candidati nelle
materie oggetto della selezione.

La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, rilevata l’identita degli
aspiranti dai dati riportati all’esterno delle buste contenenti le domande di
ammissione, accerta ’assenza di incompatibilitd tra i propri membri e gli
aspiranti, e procede, quindi, alla ammissione degli stessi alla seclezione,
verificando la conformitd delle domande di partecipazione alle prescrizioni del
presente avviso di selezione.

Art. 8 — Criteri di valutazione dei titoli e curricula -

La commissione procede alla determinazione dei titoli e curricula secondo i
seguenti criteri:

-Titoli di studio - vengono valutati i titoli di studio per 1'accesso ed altri titoli di
studio fino ad un massimo di punti : 4;

Esperienze lavorative attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo di
punti 7 secondo i seguenti criteri: 1 punto per ogni mese o frazione superiore a 15
88— massimo 7 punti.

--Titoli .vari- éono valutati in questa categoria corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, specializzazione, qualificazione, pubblicazioni,
collaborazioni a seminari e convegni attinenti al posto di lavoro messo a concorso
fino ad un massimo di punti :1.

Il punteggio massimo attribuito dai titoli posseduti e curriculum ¢ di punti:12.

Art. 9 — Prova di esame
I candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti ad una prova orale con la
Commissione esaminatrice.
La prova vertera' su una o pit1 delle seguenti materie:

1) Legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale.




2} Farmacologia e tecnica farmaceutica.

3) Aspetti commerciéﬁ &erlrl’impresa farmacia.r |

4) Elementi di marketing di vendita.

5) Elementi di gestione informatica della farmacia.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito internet
dell'azienda all'indirizzo: www.pluriservizicamaiorespa.it 7 gg prima della
prova orale. Tali giomi si intendono naturali € consecutivi. Alla prova orale a
ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 30/30 . Tale
prova si intende superata con un punteggio minimo di 21/30. Il voto finale per
ciascun candidato sara dato dalla somma del punteggio della prova orale oltre al
punteggio attribuito dai titoli posseduti e curriculum.

Ogni decisione iﬁerente le ammissioni alla (e/o le esclusioni dalla) selezione e alle
diverse prove della stessa, la composizione ed i criteri di valutazione delle prove,
ed in genere ogni decisione che attenga lo svolgimento della selezione stessa, ¢
rimessa al giudizio definitivo della Commissione Giudicatrice.

La graduatoria deghi idonei, cosi come formulata dalla Commissione Giudicatrice,
acquistera efficacia solo dopo il recepimento da parte del Consiglio di
Amministrazione della Pluriservizi Camaiore S.p.a..

La prova orale si svolgera il giorno 19 aprile alle ore 9 presso il “Palasport” in
via Stadio, Camaiore (Lu) (ovvero altra sede nel qual caso sara cura dell’azienda

pubblicarla sul sito www.pluriservizicamajorespa.it almeno 7 giorni naturali e

consecutivi prima della data prefissata).
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso
di validitd. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati

per le prove ne determinera 1’esclusione dalla selezione.




Tuttelle comunicazioni inerenti la presente selezione saranno pubblicate sul sito
internet dell’azienda ed avranno valore di notifica .a .ogm' effetto di legge e
pertanto non saranno effettuate convocazioni individuali.

Art. 10 — Produzione titoli

I candidati che avranno superato la prova di esame dovranno produrre, nel
termine indicato nella relativa lettera di richiesta, la documentazione relativa al
possesso dei titoli di cui & stato dichiarato il possesso nella domanda di
partecipazione. Trascorso inutilmente tale termine, si procedera alla redazione
della graduatoria non tenendo conto di tali titoli.

Art. 11 — Formazione, Approvazione e Validita Graduatoria
La Commissione procederd alla formazione della graduatoria di merito secondo
Pordine decrescente del punte;gio complessivo che, per ciascun candidato, verra
determinato dalla somma dei voti riportati nella prova orale e dai punti attribuiti
per i titoli e per il curriculum.
La graduatoria definitiva sara approvata dal Consiglio di Amministrazione e verra

affissa all’Albo Pretorio del Comune di Camaiore e pubblicata sul sito internet

www.pluriservizicamaiorespa.it . L’affissione costituisce notifica ad ogni effetto

di legge. La graduatoria potra essere utilizzata per altre assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale .
Tale graduatoria conserva efficacia per anni due decorrenti dalla pubblicazione
all’ Albo Pretorio.
La Societa si riserva di non dar corso alle assunzioni in relazione alle disposizioni
di legge in materia di personale vigenti al momento dell’assunzione o anche per
particolari esigenze inerenti aspetti economici ed organizzativi della propria
attivita amministrativa.

- Costituziene del rapporto di lavoro

Sulla base della graduatoria ¢ nominato il vincitore e, previo accertamento

dell’idoneita psico-fisica all’impiego, nonché dei requisiti generali e specifici




richiesti dal presente bando e di cui il candidato ha dichiarato il possesso, verrd
assunto in servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato entro il 5 giugno 2017 e gli effetti economici decorreranno dal
giomo dell’effettiva assunzione in servizio.

Qualora non assuma servizio alla data fissata, si procederd con il secondo in
graduatoria e cosi via fino al completo scorrimento defla stessa.
Art, 13 — Disposizioni finali

L’Azienda Pluriservizi Camaiore s.p.a. si riserva il diritto di modificare, prorogare

od eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.

Per qualsiasi chiarimento in merito alla seguente selezione si potrd contattare la
responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Orsetti presso la sede aziendale in
Via Badia, 13 — 55041 Camaiore (LU) all'email: info@pluriservizicamaiorespa.it.

Camaiore, 1i 9.3.2017

PLURISERVIZI CAMAIORE S.P.A.




